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Wijzigingen arbeidsvoorwaardenregeling gemeente Goeree-Overflakkee 

Burgemeester en wethouders van de gemeente Goeree-Overflakkee maken hierbij bekend dat per 1 
januari 2016 de arbeidsvoorwaardenregeling van de gemeente Goeree-Overflakkee wijzigt. 


De wijzigingen zijn conform de door het Landelijk Overleg Gemeentelijke Arbeidsvoorwaarden (LOGA) 
voorgestelde wijzigingen aangekondigd in de circulaires van 5 juni 2015 (ECWGO/U201500965) en 7 
juli 2015 (ECWGO/ U201501194). Daarnaast zijn in de arbeidsvoorwaardenregeling de aanvullende af¬ 
spraken voor het bijbehorende overgangsrecht per 1 januari 2016 opgenomen, zijn er lokale wijzigingen 
vastgelegd, worden Uitvoeringsbesluit Inconvenienten (vuil en zwaar werk) en het Uitvoeringsbesluit 
Reis en Verblijfskosten gewijzigd en worden de Bezoldigingsregeling, het Uitvoeringsbesluit TOD rege¬ 
ling, het Uitvoeringsbesluit consignatie en het Uitvoeringsbesluit bedrijfshulpverlening per 1 januari 
2016 ingetrokken. 


Datum inwerkingtreding: met terugwerkende kracht tot 1 januari 2016. 
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